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Høring vedr. inklusionsstrategi for børn og unge

Skolebestyrelsen og MED ved Årre Skole har på møder februar 2017 drøftet det 
udsendte materiale vedr. inklusionsstrategi

En enig skolebestyrelse og MED udtrykker udtaler:

Vi hilser inklusionsstrategien velkommen som grundlag for inklusionsindsatsen i 
Varde Kommune
Arbejdet med professionelle læringsfællesskaber, datainformeret ledelse, fokus på 
den gode praksis og feedback kultur og tværfagligt samarbejde er nøgleordene, 
for at inklusionsstrategien kan føres ud i livet. Der bør tages højde for følgende: 

 At der på skoleområdet ikke sker en reduktion af psykologer. 
 At der sker en løbende kompetenceudvikling hvor nøglemedarbejdere (de 

kommende vejledere) efteruddannes i forhold til at kunne implementere 
feedback kulturen i egen organisation og til specifikt at kunne 
implementere inklusionsstrategien lokalt. 

 At der indtænkes et kommunalt akt uddannelsesforløb, da 
aktmedarbejderne er nøglepersoner i at inklusionen lykkes. 

 At der fastholdes et ressourcesyn på ethvert forældresamarbejde, og at der 
arbejdes med at inddrage forældrene i inklusionsopgaverne. 

 At der sikres et tættere tværfagligt samarbejde.
 

Med venlig hilsen
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