: f _k ARRE SKOLE - i beveegelse

Arre d. 1. marts 2017

Til

Varde Kommune
Bytoften 2

6800 Varde.

Haring vedr. inklusionsstrategi for barn og unge

Skolebestyrelsen og MED ved Arre Skole har pa mader februar 2017 dreftet det
udsendte materiale vedr. inklusionsstrategi

En enig skolebestyrelse og MED udtrykker udtaler:

Vi hilser inklusionsstrategien velkommen som grundlag for inklusionsindsatsen i
Varde Kommune

Arbejdet med professionelle leringsfallesskaber, datainformeret ledelse, fokus pa
den gode praksis og feedback kultur og tvaerfagligt samarbejde er nggleordene,
for at inklusionsstrategien kan fgres ud i livet. Der bgr tages hgjde for falgende:

e At der pa skoleomradet ikke sker en reduktion af psykologer.

e At der sker en labende kompetenceudvikling hvor ngglemedarbejdere (de
kommende vejledere) efteruddannes i forhold til at kunne implementere
feedback kulturen i egen organisation og til specifikt at kunne
implementere inklusionsstrategien lokalt.

e At der indtenkes et kommunalt akt uddannelsesforlagb, da
aktmedarbejderne er ngglepersoner i at inklusionen lykkes.

e At der fastholdes et ressourcesyn pa ethvert foreldresamarbejde, og at der
arbejdes med at inddrage foraldrene i inklusionsopgaverne.

e At der sikres et tattere tvarfagligt samarbejde.
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